SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1702206 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHAN EDUARDO OLARTE BECERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.115.085.206

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién temporal de servicios profesionales de instructores, para

impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion

tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacidn programadas por el Centro Agropecuario

de Buga en los programas de Integracion con la media técnica doble titulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del

contrato.
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g. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

h. . Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

i. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

j. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseifio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

k. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

I.  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

m. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

n. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

0. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

p. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.
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g. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

r. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

s. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. T. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

t. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual...

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Plazo de ejecucién: Cuatro (4) meses y veintiséis (26) dias sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE JULIO DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 16/07/2020 HASTA EL 12/12/2020

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($18.006.667)
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(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:  LILIANA URRIAGO FONTAL

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31.193.293

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $18.006.667
Valor Ejecutado $18.006.667
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

de Técnico en Sistemas.

Presté servicios profesionales por periodos fijos para impartir formacién a instituciones
educativas como |.E. JORGE ISAAC URBANO -FICHAS 1850263 — 1850283 GRADOS 11 Y FICHAS
2103459-2103491-2103521 de el Cerrito, I.E. CENTEC-FICHAS 1851048 GRADOS 11Y 2101779
GRADOS 10 de la ciudad de Cali; siguiendo lineamientos de formaciéon programadas por el

Centro Agropecuario de Buga en el programa de Articulacién con la Educacién Media en el Area
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Llevo a cabo el debido acompaiiamiento técnico pedagogico a los Docentes Técnicos de las I.E con

las cuales articula el Centro de Formacion.

Al finalizar cada fase del proyecto formativo se realizé la respectiva evaluacion y seguimiento al
proceso formativo con la participacion de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones
educativas para lo cual se evidencié mediante Actas de comité la ejecucion de dicha actividad.

Emitio los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase.

FICHA: 1850262 — 2850283 — 1852048

Se realizdé acompafiamiento técnico pedagdgico de cierre a las siguientes I.E.:
Nombre de la IE: CENTEC

Especialidad: Sistemas

Grado 10: 2101779 - Grado 11: 1852048

Nombre de la IE: JORGE ISAAC

Especialidad: Sistemas

Grado 10: 2103491 — 2103521 — 2103459 - Grado 11: 1850283 — 1850262

Se realiza proceso de alistamiento de los programas de formacion a los aspirantes y padres y/o

acudientes en las siguientes instituciones educativas.
Nombre de la IE: CENTEC

Nombre de la IE: JORGE ISAAC

Acta: 717_2020MT

Se participa activamente en las jornadas programadas por el centro de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formaciéon Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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Durante este mes se ejecutaron las actividades de aprendizaje establecidas en la guia integrada de

las siguientes fichas:
Nombre de la IE: CENTEC
Especialidad: Sistemas - Grado 10: 2101779

AA_Disefiar técnicamente la instalacién del proyecto de cableado estructurado y red inaldmbrica de

la empresa en documento de acuerdo con las normas técnicas.
Grado 11: 1852048 - Fase Evaluacién AP0O8

AA9. Desarrollar o aplicar ideas de aprovechamiento de las habilidades y destrezas del programa de

formacién para la insercion al mundo del trabajo con nociones bdsicas de negocios.
Etapa practica:

Aplicar los conocimientos habilidades y destrezas en la resolucidn de los problemas reales del sector

productivo.
Nombre de la IE: JORGE ISAAC

Especialidad: Sistemas - Grado 10: 2103491 — 2103521 — 2103459

AA_ Describir la organizacién fisica del computador: dispositivos de entrada, salida, memoria y

almacenamiento de acuerdo con las tecnologias del entorno y su clasificacién comercial.
Grado 11: 1850283 — 1850262
Fase Evaluacion APO8

Desarrollo de actividades de formacion con los aprendices a través de medios virtuales (Google Meet,

grupos de Whatsapp, Google Forms, etc.)

Participacion en jornadas de desarrollo curricular.
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Acompafiamiento a los aprendices en formacidn, en conjunto con los docentes técnicos de las IE para

el cumplimiento de objetivos y resultados de aprendizaje propuestos durante el proceso formativo.
Actualizacion de datos de los aprendices matriculados en formacion.

Acompafiamiento a los aprendices en formacidn, en conjunto con los docentes técnicos de las IE para

el cumplimiento de objetivos y resultados de aprendizaje propuestos durante el proceso formativo.

Recoleccidon de informacidon necesaria para la certificacion de los aprendices pertenecientes al

programa de formacién profesional integral del SENA

En las visitas realizadas a las IE, se hace el seguimiento permanente al proceso de articulacion.
Al finalizar cada fase del proyecto se realiza el acta de comité de evaluacion y seguimiento donde

se evidencia el avance del proceso formativo con el equipo de docentes de la IE.

Resultados Evaluados vigencia 2020

Grado 11: 1850283 — 1850262 - 1852048

RECONOCER EL ROL DE LOS

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL.

FO1 (ANALISIS)

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

FO1 (ANALISIS)

GESTIONAR LA INFORMACION DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

FO1 (ANALISIS)

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y

ACCIONES DE FORMACION PARA EL DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

FO1 (ANALISIS)
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA FO1 (ANALISIS)
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE FO1 (ANALISIS)
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAIE.

ENCONTRAR VOCABULARIO Y )
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN FO1 (ANALISIS)
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION

DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE
SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE FO1 (ANALISIS)
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y
RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN

SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

FO2(PLANEACION)

LEER TEXTOS MUY BREVES Y

, 3§ FO2(PLANEACION)
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS
COMPONENTES HARDWARE DE LOS
DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO FO2(PLANEACION)
CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA,
LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA
NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y )
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE FO2(PLANEACION)
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FO2(PLANEACION)

COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

FO2(PLANEACION)

ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

FO2(PLANEACION)

INSTALAR LOS COMPONENTES

SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE
LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL
FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

FO2(PLANEACION)

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO

INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS, INSUMOS,
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

FO2(PLANEACION)

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FO3(EJECUCION)

APLICAR TECNICAS DE CULTURA

FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

FO3(EJECUCION)

DA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO
REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE
TRABAJO COLABORATIVO SEGUN LAS
TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.

FO3(EJECUCION)

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE

FO3(EJECUCION)
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

FO3(EJECUCION)

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES UNIVERSALES.

FO3(EJECUCION)

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y

DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

FO3(EJECUCION)

CONSTRUIR BASES DE DATOS

UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES
DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL
EN PEQUENAS ORGANIZACIONES.

FO3(EJECUCION)

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS

BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE
ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA A SOLUCIONAR.

FO3(EJECUCION)

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FO3(EJECUCION)

DESARROLLAR PROCESOS

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

FO4(EVALUACION)
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS,

EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

FO4(EVALUACION)

CERTIFICAR EL CABLEADO
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y
ESTANDARES VIGENTES.

FO4(EVALUACION)

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL

PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO
DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
Y ESTANDARES VIGENTES.

FO4(EVALUACION)

TURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

FO4(EVALUACION)

ECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

FO4(EVALUACION)

Grado 10: 2103491 - 2103521 — 2103459

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

FO1 (ANALISIS)

R DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIALYY PRODUCTIVO.

FO1 (ANALISIS)

PROPONER ACCIONES DE MEJORA

FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

FO1 (ANALISIS)

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

FO1 (ANALISIS)

11

GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS )
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL FO1 (ANALISIS)
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y FO1 (ANALISIS)
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

COMPRENDER INFORMACION SOBRE ]
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES FO1 (ANALISIS)
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y FO1 (ANALISIS)
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL )
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE FO1 (ANALISIS)
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE )
SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS FO1 (ANALISIS)
ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR HABILIDADES

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO FO1 (ANALISIS)
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

OS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS FO1 (ANALISIS)
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NORMATIVA VIGENTE.

ESTABLECER RELACIONES DE ]
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A FO1 (ANALISIS)
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES

. ; FO1 (ANALISIS)
DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES
DE PROGRAMA DE FORMACION

FO2(PLANEACION)

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE FORMACION.

FO2(PLANEACION)

PROPONER ACCIONES DE MEJORA

PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

FO2(PLANEACION)

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

FO2(PLANEACION)

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y
RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

FO2(PLANEACION)

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL

OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

FO2(PLANEACION)

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

FO2(PLANEACION)

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

FO2(PLANEACION)

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O
LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O
PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

FO2(PLANEACION)

13
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL )
EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL FO2(PLANEACION)
PROTOCOLO ESTABLECIDO.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ]
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS FO2(PLANEACION)
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL FO2(PLANEACION)
DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS FO2(PLANEACION)
CON EL SECTOR PRODUCTIVO

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS F02(PLANEACION)
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ekl

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C. 31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1702206 DE 2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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