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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.1702206 DE 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHAN EDUARDO OLARTE BECERRA  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.115.085.206 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación temporal de servicios profesionales de instructores, para 

impartir formación profesional, asistencia técnica, asesoría a las empresas y jornadas de divulgación 

tecnológica para la ejecución de las acciones de formación programadas por el Centro Agropecuario 

de Buga en los programas de Integración con la media técnica doble titulación. 
  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

a. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual.  

b. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 

contrato. 

c. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

d. . Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 

y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

e. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  

f. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 

contrato. 
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g. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 

defina. 

h. . Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.  

i. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

j. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

k. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

l. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

m. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

n. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios.  

o. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera.  

p. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
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q. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 

r.  Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 

de Bienestar al Aprendiz. 

s. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. T. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

t. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual… 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Plazo de ejecución: Cuatro (4) meses y veintiséis (26) días sin exceder la 

presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         16 DE JULIO DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           12  DE DICIEMBRE DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  16/07/2020 HASTA EL 12/12/2020  

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($18.006.667) 
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                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:       LILIANA URRIAGO FONTAL 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  31.193.293 

(Tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                              

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Presté servicios profesionales por periodos fijos para impartir formación a instituciones 

educativas como I.E. JORGE ISAAC URBANO -FICHAS 1850263 – 1850283 GRADOS 11 Y FICHAS 

2103459 – 2103491 - 2103521 de el Cerrito, I.E.  CENTEC-FICHAS 1851048 GRADOS 11 Y 2101779 

GRADOS 10 de la ciudad de Cali; siguiendo lineamientos de formación programadas por el 

Centro Agropecuario de Buga en el programa de Articulación con la Educación Media en el Área 

de Técnico en Sistemas. 

Valor  total del contrato  $18.006.667 

Valor Ejecutado $18.006.667 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Llevó a cabo el debido acompañamiento técnico pedagógico a los Docentes Técnicos de las I.E con 

las cuales articula el Centro de Formación. 

Al finalizar cada fase del proyecto formativo se realizó la respectiva evaluación y seguimiento al 

proceso formativo con la participación de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones 

educativas para lo cual se evidenció mediante Actas de comité la ejecución de dicha actividad. 

Emitió los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase. 

FICHA: 1850262 – 2850283 – 1852048 

Se realizó acompañamiento técnico pedagógico de cierre a las siguientes I.E.: 

Nombre de la IE: CENTEC 

Especialidad: Sistemas 

Grado 10: 2101779 - Grado 11: 1852048 

Nombre de la IE: JORGE ISAAC 

Especialidad: Sistemas 

Grado 10: 2103491 – 2103521 – 2103459 - Grado 11: 1850283 – 1850262  

Se realiza proceso de alistamiento de los programas de formación a los aspirantes y padres y/o 

acudientes en las siguientes instituciones educativas. 

Nombre de la IE: CENTEC 

Nombre de la IE: JORGE ISAAC 

Acta: 717_2020MT 

Se participa activamente en las jornadas programadas por el centro de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.   
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Durante este mes se ejecutaron las actividades de aprendizaje establecidas en la guía integrada de 

las siguientes fichas:  

Nombre de la IE: CENTEC 

Especialidad: Sistemas - Grado 10: 2101779 

AA_Diseñar técnicamente la instalación del proyecto de cableado estructurado y red inalámbrica de 

la empresa en documento de acuerdo con las normas técnicas. 

Grado 11: 1852048 - Fase Evaluación AP08 

AA9. Desarrollar o aplicar ideas de aprovechamiento de las habilidades y destrezas del programa de 

formación para la inserción al mundo del trabajo con nociones básicas de negocios. 

Etapa practica: 

Aplicar los conocimientos habilidades y destrezas en la resolución de los problemas reales del sector 

productivo. 

Nombre de la IE: JORGE ISAAC 

Especialidad: Sistemas - Grado 10: 2103491 – 2103521 – 2103459 

 

AA_ Describir la organización física del computador: dispositivos de entrada, salida, memoria y 

almacenamiento de acuerdo con las tecnologías del entorno y su clasificación comercial. 

Grado 11: 1850283 – 1850262  

 Fase Evaluación AP08 

Desarrollo de actividades de formación con los aprendices a través de medios virtuales (Google Meet, 

grupos de Whatsapp, Google Forms, etc.) 

Participación en jornadas de desarrollo curricular. 
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Acompañamiento a los aprendices en formación, en conjunto con los docentes técnicos de las IE para 

el cumplimiento de objetivos y resultados de aprendizaje propuestos durante el proceso formativo. 

Actualización de datos de los aprendices matriculados en formación. 

Acompañamiento a los aprendices en formación, en conjunto con los docentes técnicos de las IE para 

el cumplimiento de objetivos y resultados de aprendizaje propuestos durante el proceso formativo. 

Recolección de información necesaria para la certificación de los aprendices pertenecientes al 

programa de formación profesional integral del SENA 

En las visitas realizadas a las IE, se hace el seguimiento permanente al proceso de articulación. 

Al finalizar cada fase del proyecto se realiza el acta de comité de evaluación y seguimiento donde 

se evidencia el avance del proceso formativo con el equipo de docentes de la IE. 

Resultados Evaluados vigencia 2020 

Grado 11: 1850283 – 1850262 - 1852048 

RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 
Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL. 

F01 (ANÁLISIS) 

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

F01 (ANÁLISIS) 

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

F01 (ANÁLISIS) 

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DE LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

F01 (ANÁLISIS) 
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

F01 (ANÁLISIS) 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE 
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

F01 (ANÁLISIS) 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

F01 (ANÁLISIS) 

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACIÓN 
DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE 
SOFTWARE LEGALES SEGÚN EL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y 
RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE 

F01 (ANÁLISIS) 

 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN 
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 

F02(PLANEACIÓN) 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y 
SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

F02(PLANEACIÓN) 

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS 
COMPONENTES HARDWARE DE LOS 
DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO 
CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, 
LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA 
NORMATIVIDAD, MANUALES TÉCNICOS 

F02(PLANEACIÓN) 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 
SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

F02(PLANEACIÓN) 
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN 
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 
SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 

F02(PLANEACIÓN) 

COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

F02(PLANEACIÓN) 

ENCONTRAR INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS 

F02(PLANEACIÓN) 

INSTALAR LOS COMPONENTES 
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE 
LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN, LA 
TECNOLOGÍA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL 
FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

F02(PLANEACIÓN) 

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO 
INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO APLICANDO LAS TÉCNICAS, INSUMOS, 
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

F02(PLANEACIÓN) 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

F03(EJECUCIÓN) 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 
FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL 
ÁREA OCUPACIONAL. 

F03(EJECUCIÓN) 

DA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO 
REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE 
TRABAJO COLABORATIVO SEGÚN LAS 
TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 

F03(EJECUCIÓN) 

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE 

F03(EJECUCIÓN) 
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS 
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 
INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA 

F03(EJECUCIÓN) 

 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES UNIVERSALES. 

F03(EJECUCIÓN) 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y 
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

F03(EJECUCIÓN) 

CONSTRUIR BASES DE DATOS 
UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTIÓN DE BASES 
DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL 
EN PEQUEÑAS ORGANIZACIONES. 

F03(EJECUCIÓN) 

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS 
BÁSICAS DE PROGRAMACIÓN DE UN LENGUAJE 
ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA A SOLUCIONAR. 

F03(EJECUCIÓN) 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN 
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

F03(EJECUCIÓN) 

DESARROLLAR PROCESOS 
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

F04(EVALUACIÓN) 
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS, 
EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED 
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISEÑO. 

F04(EVALUACIÓN) 

CERTIFICAR EL CABLEADO 
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y 
ESTÁNDARES VIGENTES. 

F04(EVALUACIÓN) 

DOCUMENTAR TÉCNICAMENTE EL 
PROCESO DE INSTALACIÓN DE UN PROYECTO 
DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED 
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
Y ESTÁNDARES VIGENTES. 

F04(EVALUACIÓN) 

TURADO Y/O LA RED INALÁMBRICA DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTÁNDARES DE 
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES. 

F04(EVALUACIÓN) 

ECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

F04(EVALUACIÓN) 

 

 

Grado 10: 2103491 – 2103521 – 2103459 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

F01 (ANÁLISIS) 

R DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 

F01 (ANÁLISIS) 

PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO. 

F01 (ANÁLISIS) 

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO. 

F01 (ANÁLISIS) 
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PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS 
A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. 

F01 (ANÁLISIS) 

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

F01 (ANÁLISIS) 

 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

F01 (ANÁLISIS) 

 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

F01 (ANÁLISIS) 

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR. 

F01 (ANÁLISIS) 

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE 
SERVICIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
ESTABLECIDOS. 

F01 (ANÁLISIS) 

 DESARROLLAR HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

F01 (ANÁLISIS) 

OS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

F01 (ANÁLISIS) 

ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL. 

F01 (ANÁLISIS) 

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES 
DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

F01 (ANÁLISIS) 
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 
OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES 
DE PROGRAMA DE FORMACION 

F02(PLANEACIÓN) 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 
REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU 
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

F02(PLANEACIÓN) 

PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE 
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

F02(PLANEACIÓN) 

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS 
ESTABLECIDOS. 

F02(PLANEACIÓN) 

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE 
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y 
RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO. 

F02(PLANEACIÓN) 

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

F02(PLANEACIÓN) 

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN 
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA. 

F02(PLANEACIÓN) 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO 

F02(PLANEACIÓN) 

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O 
LÓGICO A LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y/O 
PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL 
DEL FABRICANTE. 

F02(PLANEACIÓN) 
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL 
EQUIPO DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL 
PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

F02(PLANEACIÓN) 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

F02(PLANEACIÓN) 

ESTABLECER PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

F02(PLANEACIÓN) 

 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS 
CON EL SECTOR PRODUCTIVO  

F02(PLANEACIÓN) 

 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

F02(PLANEACIÓN) 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual. 

 
SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

LILIANA URRIAGO FONTAL 
C.C. 31.1.93.293 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1702206 DE 2020 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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